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1. Enquadramento

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

Na sequéncia da aprovagao da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foiinstituido, através
doDecreto-Lein.°109-E/2021de 09 dedezembro (doravante DL 109-E/2021),0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo ([MENAC) e o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgao (“RGPC”), estabelecendo o
obriga¢do das entidades abrangidas adotarem e implementarem um progromao de cumprimento
normativo que inclug, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgao e infragoes
conexas (PPR], um cddigo de conduta, um programa de formagdo e um canal de denuncias, a fim
de prevenirem, detetarem e sancionarem otos de corrupgado e infragdes conexas, levadas a cabo
contra ou através da entidade.

Embora ndo exista uma definigdo de corrupgdo comum a todos os paises, € consensual que numa
conduta corruptiva se verifica 0 abuso de um poder ou fungdo publicos de forma a beneficiar um
terceiro, contra o pagomento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Cédigo Penal prevé, nos artigos 373.° e 374.°, o crime de corrupgdo no exercicio
de fungdes publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um funciondrio promete,
concede, solicita ou aceitq, “para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para
a prética de um qualquer ato ou omissdo contrérios aos deveres do cargo”. Se, por um lado, pratica
corrupgado ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupgao
passiva aquele que o aceita receber.

Para além do Cddigo Penal, o crime de corrupgdo encontra-se também previsto nos artigos 8.° e
9.9 da Lei n.°20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador
do setor privado, por si, ou por pessoaq interposta, promete, concede, solicita ou aceito, “para si ou
para terceiro, sem que |he seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer
ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica
corrupgado ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupgao
passiva aquele que a aceita receber. Adicionalmente, o conceito de corrupgao alcanga na sociedade
um sentido mais abrangente, abarcando outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas,
consideradas infragdes conexas, permitem, & semelhan¢a do ocorrido no crime de corrupgdo, a
obtengdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de peculato, participagdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, suborno
ou branqueamento, cujos conceitos e normativos legais se encontram detalhados no capitulo 111,
Anexo II.

O programa de cumprimento normativo abrange todo a orgonizo¢éo e atividade da entidade
obrigada, e tem como principais enfoques:

a) A identificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a sociedade
a atos de corrupgdo e infragdes conexas, considerando o setor de atividade e geografios em que
atug;

b) A adogdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

O presente PPR resultg, assim, de uma andlise da atividade e da organizagdo da EPB, Ensino e
Formagdo Profissional Lda, com destaque para os riscos e controlos existentes ao nivel da
corrupgao e infragdes conexas, tendo sido delineado um conjunto de oportunidades de melhoria
com o objetivo de reforgar o sistema de controlo interno.

O presente PPR resultg, assim, de uma andlise da atividade e da organizagdo da EPB - Escola
Profissional de Bragg, Lda, com destaque para os riscos e controlos existentes ao nivel da corrupgdo
e infragdes conexas, tendo sido delineado um conjunto de oportunidades de melhoriao com o objetivo
de reforg¢ar o sistema de controlo interno. 3
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2. Sociedade

ID: EPB - Escola Profissional de Braga
NIPC: 504 10 30 32
Sede: Rua Augusto Veloso 4705-082 Braga

Objeto social: Promover o realizagdo de cursos e agoes de ensino e de formagao
profissional e atividades conexas, complementares ou subsididrias daquela.

A Sociedade EPB - Escola Profissional de Braga, Ldo, entidade proprietéria da Escola
Profissional de Braga estd integrada no Grupo Rumos, designadamente na Sub-Holding
Education.

Fundoda em margo de 1998, tem presenga na cidade de Braga.

Tem uma oferta formativa de 22 cursos profissionais, mais de 500 alunos, 26 turmas
e, mais de 800 parceiros institucionais, estratégicos e de formagdo em contexto de
trabalho.

SECTORES DE ACTIVIDADE: Educagdo na vertente técnico profissional. Os Cursos
Profissionais sdo percursos de ensino secunddrio que oferecem uma dupla certificagao,
proporcionando simultaneamente habilitagdes escolares e qualificagdes profissionais.
Estes cursos visam o desenvolvimento de competéncias sociais, cientificas e técnicas
essenciqgis ao exercicio de uma profissdo, permitindo aos alunos a obtengdo do Nivel 4 do
Quadro Nacional de Qualificagoes (QANQ).

Caracterizam-se por uma forte componente de formagdo prética em contexto de trabalho,
promovida em estreita articulagdo com o tecido econdmico e empresarial, garantindo
uma oferta educativa adaptada ds necessidades de jovens que procuram um ensino Mais
aplicado e técnico.

A implementa¢do desto oferta educativa contao com o apoio financeiro do Programa
Pessoas 2030 - Programa Temdtico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo, que visa
promover a qualificagdo e inclusdo das novas geragoes através de uma formagado ajustada
as exigéncias do mercado de trabalho.

3. Estruturo Organica

Geréncia:
A geréncio do EPB - Escola Profissional de Braga € constituida por 5 elementos:

« Ana Cléudia Rodrigues
. Antdnio Rugo

« Cétio Cunha

« Carlos Bernardo

« Mariono Gomes
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Organograma da empresa:

Responsdvel pelo Cumprimento Normativo: Mariana Carteiro Leandro Gomes [membro da geréncia)
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Capitulo I - Disposi¢oes gerais

Art.° 1 (Ambito)

L.

ParaefeitosdoPPR, entende-seporcorrupgdoeinfragdes conexa, e serdoconsiderados
para efeitos deidentificagdo e avaliogdo de riscos, 0os crimes de corrupgao, recebimento
e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio,
CoNCcussao, abuso de poder, prevaricagdo, tréfico de influéncia, branqueamento, fraude
na obteng¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Codigo Penal
(“CP”), na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, no Codigo de Justiga Militar, na Lei n.° 50/2007,
de 31 de agosto, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de
janeiro, todos na sua redagao atual.

O presente PPR tem por objetivo dar cumprimento @ obrigagado legal prevista no RGPC
- Regime Geral de Preven¢do da Corrupg¢ado, identificando, analisando e classificando
0s riscos e situagdes que possam expor a SOCIEDADE a atos de corrupgdo e infragoes
conexas, tendo em conta a atividade por si desenvolvida, e consagrando as medidas
preventivas e corretivas que permitom reduzir o probabilidade de ocorréncio e o
impacto dos riscos e situagdes identificados.

O PPR & aplicdvel a todos os Colaboradores da SOCIEDADE e membros dos érgdos de
geréncia e de gestao.

Art.© 2 (Designa¢do do Responsdvel)

L.

A responsabilidade pela execugdo do plano, cuja coordenagdo global far-se-4 sob a
supervisao e coordenagdo do Responsdvel pelo Cumprimento Normativo (RCN), e que
deve incluir indicagdes claras quanto o responsabilidade de cada dirigente de unidade
orgdnica ou de macroprocesso pela verificagdo e garantio permanente do execugdo
das medidas previstas na matriz de risco para o seu departamento ou para a sua drea
de atividade/atuag¢do, bem como da necessidade de reportar irreqularidades ou riscos
que porventura se venham a verificar.

O responsdvel pelo cumprimento normativo € membro da Geréncio e todos os temas
relacionados com o cumprimento do presente plono sdo discutidos e aprovados neste
6rgdo (CG).
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Capitulo II - Medidas de prevengao

Art.© 3 (Identificagdo, Andlise e Avaliagdo do risco)

1. Tendoemyvistaaidentificagdo, andlise e classificagdo dos riscos e situagdes que possam
expor a SOCIEDADE a atos de corrupgdo e infragoes conexas, foi desenvolvido uma
Matriz de Avaliogao de Risco, que se junta como Anexo I e que
foz parte integrante do presente PPR, e que contém:

a) As &reas de atividade doa SOCIEDADE com risco de prética de atos de corrupgdo
e infragoes conexas,

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a
permitir a graduagdo dos riscos e o nivel de exposi¢do. Caso NGo seja possivel estimar
o impacto, a avaliagdo deverd ser efetuada de forma qualitativa.

2. Para a graduagdo do risco de prética de atos de corrupgdo e infragdes conexas, a
referido Matriz estabelece uma relagdo entre a probabilidade de ocorrer uma situagao
adversa e o impacto financeiro, comercial e/ou reputacional do mesma
na atividade.

Art.°© 4 (Trotomento Do Risco])

1. O troatamento do risco é realizado através da sele¢gdo de uma ou mais opgdes para
modificar os riscos e a implementa¢do dessas opgoes, consistindo num processo
ciclico que inclui:

a) Apreciar um tratamento do risco;

b) Decidir se os niveis de risco residual sdo tolerdveis;

c) Se nao forem tolerdveis, gerar um novo tratamento do risco;
d) Apreciar a eficdcia desse tratamento.

2. As opgoes de tratamento do risco ndo sdo mutuamente exclusivas e podem ser as
seqguintes:

a) Evitar o risco mediante decisdo de ndo iniciar ou continuar a atividade portadora
do risco;

b) Minimizar a probabilidade de ocorréncia do risco;

c) Minimizar o impacto resultando do risco.

Ao selecionar as opgoes de tratamento do risco mais apropriadas, a SOCIEDADE compara
os custos e os esfor¢os da sua implementagdo com os beneficios resultantes.
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Capitulo III - Disposi¢oes finais
Art.°5 (Prozos de elaborag¢ao e revisao)

1. O PPR serd avaliado no més de outubro de cada ano, de forma intercalar, quanto as
situagdes identificadas de risco Médio ou Elevado.

2. OPPR serd reavaliado anualmente, até ao més de abril do ano subsequente.

3. OPPR érevistoacadatrés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigdes
ou na estrutura orgdnica ou societéria que justifique a revisao.

Art.° 6 (Publicita¢ao)

OPPR e os relatérios de avaliagdo serdo divulgados a todos os trabalhadores, através da
intranet e da pdgina oficial da internet do EPB.
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ANEXO I - MATRIZ DE RISCO

Legendo

1. Probabilidade de ocorréncio (PO)

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA é ovaliada pela possibilidade de ocorrer num periodo de 3 anos

Probabilidade de Ocorréncio

< 0,5% de ocorréncias

Entre 0,51% e 1%

Entre 1,01% e 5%

Risco Defini¢do
[1 Probabilidade Baixa
[2 Probabilidade Moderada
[3 Probabilidade Elevada
| & Probabilidade Critica

> 5%

2. Impacto Esperado (IE)

IMPACTO ESTIMADO ¢ pelo critério financeiro, comercial e reputacional

Risco Defini¢géo Reputacional

1 Materialidode Baixo N&o provoca prejuizos financeiros nem as
infragoes sGo causadoras Nas operagoes,
relagdes comerciais ou reputa¢do da empresa

2 (M) Moderado | Materialidode Moderada Pode provocar prejuizos financeiros e perturbar
o normal funcionamento da operagao

3 Maoterialidode Elevoda Pode provocar prejuizos financeiros elevados

‘ e ofetar relagdes comerciais
A Materialidade Critica Pode provocar prejuizos financeiros

significativos e afetar a reputagdo da empresa

3. Nivel de Exposi¢do ao Risco (NER)

Moderado

PROBABILIDADE
L Moderado
Impocto |2
1
1 2

Moderado

Moderado

3 A
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L. Medidas Preventivas

1. Cumprimento da legislo¢gdo e normas internas (Regulomentos Internos, Manuais
de Boas Préticas)

2. Desenvolvimento e revisdo de procedimentos, disponiveis na rede interna
da empresa

3. Estabelecimento de vérios niveis de autoriza¢do e decisdo - work flows disponiveis
no Portal do Grupo Rumos (Segrega¢ao de fungoes)

4. Cbdigo de Conduta

5. Utilizagao de ferramentas (bases de dados) para obteng¢do de informagoes sobre
as pessoas ou entidades com quem se pretenda estabelecer uma relagdo de negdcio

6. Agoes de formagado/esclarecimento sobre normas e procedimentos internos gerais

7 Agdesdeformagdocomyvistaaqueoscolaboradorestenhamconhecimentodaspoliticas
e procedimentos de prevengdo da corrupgao e infragdoes conexas implementados

8. Canal de denlncio

9. Segregag¢ao de fungoes entre os servigos proponentes de aquisigoes, a autorizagdo
da compra e o pagamento

10. Auditorio Internao
11. Auditoria externao
12. Or¢gamento

13. Envolvimento de, no minimo, duas pessoas no dmbito do processo de recrutamento,
sele¢do e decisdo

10
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Anexo II - Conceitos

Para efeitos do presente Plano, importa clarificar alguns conceitos tal como constam
na regulomentagdo comunitério e em recomendagdes e exigéncias legais de organismos
nacionais.

I. Conceitos de Corrupc¢ao e Infragcoes Conexas

Froude nao obten¢do ou desvio de subsidio: No ace¢do do artigo 136.° do Regulamento
(EU, Euratom) 2018/1046, de 18 de julho e no DL 28/84, a fraude lesiva dos interesses
financeiros da Unido ocorre, no que respeita a despesas ndo relacionadas com contratagao
publica, os atos ou omissdes relativas:

- @ utilizagdo ou d apresentagdo de declaragdes ou de documentos falsos, inexatos ou
incompletos, que tenha por efeito a apropriagdo ou a retengdo ilegitima de fundos ou
de ativos provenientes do or¢amento da Unido ou dos or¢amentos geridos pela Unido
Ou por sua conta,

« QN30 comunicagdo de uma informagado, em violagdo de uma obrigagdo especifica, que
produza o mesmo efeito, ou

- @ aplicagdo ilegitima de tais fundos ou ativos para fins diferentes daqueles para os
quais foram inicialmente concedidos.

Corrupgado: atoilegal em que uma pessoa oferece, entrega, solicita ou aceita qualquer tipo
de oferta, beneficio ou promessa, com o intuito de obter para si, ou para um terceiro, uma
vantagem ilicita que envolva abuso de posigao.

Corrupgado passiva: O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou @ sua promessa, para a prética de um qualquer acto
ou omiss@o contrdérios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitogao.

Corrupgado ativa: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometerafunciondrio, ouaterceiro porindicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial

Recebimento e oferta indevidos de vantagem: O funciondrio que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoqa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nGo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja
devidag, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Peculato: O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoaq, de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imbvel ou animal, publicos ou particulares,
que |lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |he seja acessivel em razao das
suas fungoes.

12
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Participacdo econdmica em negdcio: O funciondrio que, com intengdo de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em rozéo da sua fungdo, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar.

Concussado: O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delos decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de poder: O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para siou
para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa. Prevaricagdo (Artigo
n.° 369): O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional,
por contraordenag¢do ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou
ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce.

Suborno: Quem convencer ou tentar convencer outra pessoaq, através de ddadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos
artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometido.

Trafico de influéncio: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratifica¢ao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nGo
patrimonial, ou o sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Branqueamento: Quem converter, transferir, ouxilior ou facilitar alguma operagdo de
conversdo ou transferénciao de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragoes seja criminalmente persequido ou submetido a uma reagado
criminal. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localiza¢do, disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisi¢cdo ou no momento inicial da deten¢do ou utilizagao, dessa qualidade.

II. Outros Conceitos

Conflito De Interesses: Podem surgir situagoes potenciadoras de conflito de interesses
sempre e quando os interesses pessoais e familiares de cada trabalhador interfiram com
os interesses da Sociedade.

A ocorréncia de um tal tipo de situagdo é suscetivel de pdr em risco a imparcialidade
e independéncia dos atos por si praticados, pelo que constitui uma prioridade para
a Sociedade pautar a sua atuagdo, em matéria de prevengdo e gestdo de conflitos de
interesse, de acordo com o quadro legal aplicdvel.

13
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Risco: Evento, situagdo ou circunstdncio futura com a probabilidade de ocorréncia e
potencial consequéncia positiva ou negativa na consecugdo dos objetivos da empresa

Irreqularidade: Qualquer violagdo de uma disposigdo de direito comunitério ou nacional que
resulte de um ato ou omissdo de um agente econdmico que tenha ou possa ter por efeito
lesar o orgamento geral das Comunidades ou or¢gamentos geridos pelas Comunidades,
quer peladiminuigdo ou supressdo de receitas provenientes de recursos proprios cobradas
diretoamente por conta das Comunidades, quer por uma despesa indevida.

Aprovado pelo Conselho de Geréncia a data
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